Republika e Kosovés §
Republika Kosova-Republic of Kosovo &
Qeveria -Vlada-Government "\

Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové (QKMP)
National Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Nacionalni Centar Medicine Rada u Pakovici (NCMR)

NE bazé t& nenit 95, 96 dhe 97 (& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullnre*\ Nr. 27/2024 per Pmucdun.n -
Konkurimit pér Népunésit Teknik dhe mbéshtetés, Neni 5, Njoftimit &-Be 2= 5 . 265
1€ dt. 20.03.2025 dhe né bazg 1& detyrave dhe Pérgjegjésive 1& Drejtorit Ekzekutw §8"F Drejtorit L-'kzc:ku iv né
QKMP shpallé:
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' Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés 7 Vende té 11ra e ﬁr Koeficienti
Punétor i Sigurimit 2 (dy) ' 121 -43

Institucioni: Qendra Kombétare e Mjekésisé s& Punés né Gjakové

Titulli i vendit té punés: Punétoré t€ Sigurimit

Raporton: Shefi i Shérbimit Teknik

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé té pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté muaj (180 dité)

Koeficienti i pagés: 1

Ovrari i punés: 40) oré né javeé

Nr. ref: 03/2025

Detyrat dhe pérgjegjésité e Punétoréve 1€ Sigurimit:

* [Eshté i obliguar q& té b&j sigurimin fizik 1& objektit, personelit dhe pasurisé sé& Institucionit;

= Eshté i obliguar gé & béj kontrollin fizik t& objekti, te perkujdeset per siguring e stafit gjaté orarit & punés,

* Bén kontrollin e hyrjes dhe daljes s& paléve/pacienteve dhe pengon hyrjen e personave (€ pa autorizuar né objekt.

* Eshté i obliguar (& ndaloj zhvendosjen e pronés sé QKMP-Gjakové jashté institucionit, pérveg né raste 1@ veganta
me lejen e Drejtorit Ekzekutiv,

* NE rast t€ fatkegésive natyrore, zjarri, vérshimet dhe térmeti ndérmerr masat e duhura;

= NEé rast t&€ sulmit n€ objektet e Institucionit ndérmerr masat e duhura lajméron policing, Drejtorin e Institucionit
dhe punétorét né objekt,

= Raporton mbi aktivitetet ditore dhe parregullésité, démtimet e pronés gé e mbikgyré gjaté orarit t& punés,

= [shté i obliguar t& respektoj punén e organizuar né ndérrime sipas orarit (& pércaktuar nga Drejtori Ekzekutiv.

* Kryen dhe pune te tjera ge kerkohen sipas vendit te punes nga Shefi i Sherbimit Teknik dhe Drejtori Ekzekutiv.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat pér poziten Punétoré
té Sigurimit:

Kopjen ¢ diplomés s¢ shkollimit &8 mesem

Kopje t& letérnjoftimt apo 1€ Pasaportés,

Certifikaté q& nuk jeni i dénuar ose nén hetime léshuar nga gjykata kompetente (origjinal)



T& mos ket né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga punédhénési):

(“do dokument tjetér apo certifikaté trajnimi qé kandidati/ja e vleréson t& nevojshme qé i pérshtatet kushteve dhe
kritereve t€ pércaktuara mé larté.

Do t& mirren parasysh trajnimet pér ndérhyrje né raste emergjente apo kurset e kryera qé ndérlidhen me detyrat
dhe pérgjegjésité e vendit t& punés.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

o T& jeté shtetasi Republikés s& Kosovés (leténjoftimin kopje);

o Té keté€ zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

* T& zot€roj€ t€ paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e T& mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e vepréis penale me dashje (vértetim nga gjykata);

e T€ mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga punédhénési);

Aftésité dhe atributet tjera gé kérkohen:

e [Kandidati/ja duhet t& ket& etik& n& puné dhe integritet (& lart€ pune;

e Aftési pér t€ punuar i/e geté, nén presion dhe si pjesé e ekipit

o Afiési pér t& reaguar me kohé né rastet emergjente.

¢ Njohuri pér t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kang t& giithé shtetasit e Republikés s&¢ Kosovés t& moshés
madhore, 1€ cilét kané zotési t&€ ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné kriteret e
kérkuara me konkurs si dhe kang afiési profesionale per kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurimit: Konkurimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

Me dorézimin e aplikacionit pér punésim, gjithé kandidatét duhet t& sjellin edhe njé Pérshkrim té Pérvojes sé Punés
duke pérfshiré punédhénésin e méparshém, funksionin, kohézgjatjen e marrédhénies sé punés, njé pérshkrim &
shkurtér (€ detyrave t& punés, adresen e punédhénésit dhe arsyet e largimit nga vendi i punés.

Data e mbylljes s&€ Konkursit: Konkursi publikohet né SIMBNJ, ng webfagen e SHSKUK-se si dhe né tabelen e
shpalljeve t& institucionit 30 dité, respektivisht nga data 01.04.2025 deri me 30.04.2025 ndérsa dorézimi i
aplikacioneve &shté 15 ditg, nga data 16.04.2025 deri me daté 30.04.2025.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ té plotésohen né
ményré€ elektronike (me kompjuter) dhe & dorézohen né Sektorin ¢ Burimeve Njerézore né QKMP- Gjakove,

Né¢ aplikacion duhet t€ cekét gart€ institucioni, titulli i vendit & pun&s dhe numri rendor i pozites. T& gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit ng kopje, déshmité pér kandidatét q& kané kryver
shkollimin jashté Republikés sé Kosovés, duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe
Teknologjisé.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen.

Vierejtje: T€ gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar béhen pérmes web
faqes s& SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net

Qendra Kombétare e Mjekésisé s& Punés né Gjakove
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Na osnovu ¢lana 95,96 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Pravilnika br. 27/2024 o postupku konkursa za
tehnicke i pomoéne sluzbenike, &lana 5, Obavedtenja Upravnog odbora SHSKUK sa brojem protokola 265 od 20.03.2025, i
na osnovu zadataka i odgovornosti izvrinog direktora, vriilac duZnosti izvrinog direktora u QKMP objavijuje:

KONKURS

Institucija: Nacionalni centar za medicinu rada u Gjakovi

Naziv radnog mesta: Dva (2) sigurnosna radnika

Izvestava: Sef tehnigke sluzbe

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni period: Sest meseci (180 dana)

Koeficijent plate: 121

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Broj referentnog broja: 03/2025

Zadaci i odgovornosti sigurmosnih radnika:

- Obavezan je da vrii fiziéko obezbedenje objekta, osoblja i imovine institucije;

- Obavezan je da vrsi fizicki nadzor objekta, da se stara o bezbednosti osoblja tokom radnog vremena;

- Vrsi kontrolu ulaska i izlaska lica/pacijenata i spredava ulazak neovladéenih lica u objekat;

- Obavezan je da sprei premestanje imovine QKMP-Gjakova van institucije, osim u posebnim sludajevima uz dozvolu
izvrinog direktora;

- U sluéaju prirodnih nepogoda, poZara, poplava i zemljotresa preduzima odgovarajuée mere,

- U slucaju napada na objekte institucije preduzima odgovarajuée mere, obavestava policiju, Direktoru institucije i
radnicima u objektu.

- lzvedtava o dnevnim aktivnostima i nepravilnostima, oStecenju imovine koju nadgleda tokom radnog vremena,

- Obavezan je da postuje rad organizovan u smenama prema rasporedu koji odredi izvréni direktor,

- Obavlja i druge poslove koji se traze prema radnom mestu od strane efa tehniéke sluzbe i izvrénog direktora.

Kvalifikacije, iskustvo, vesdtine i liéne karakteristike, prema specifikacijama za poziciju sigurnosnih radnika:

Kopija diplome srednje $kole

Kopija liéne karte ili paso3a,

Uverenje da niste osudivani ili pod istragom, izdano od strane nadleZznog suda (original)

Da ne postoji na snazi disciplinska mera za tefke prekriaje u javnoj instituciji (potvrda od poslodavca):

Svaki drugi dokument ili sertifikat za obuku koji kandidat/’kinja smatra potrebnim, koji odgovara uslovima i kriterijumima

navedenim gore. Bide uzeti u obzir trenuci za intervencije u hitnim situacijama ili kursevi koji su povezani sa zadacima i

odgovornostima radnog mesta.

Opéti kriterijumi za prijem:

= Kandidat treba da bude drzavljanin Republike Kosovo (kopija liéne karte);

= Da ima punu poslovnu sposobnost, prema vaZeéem zakonodavstvu,

= Da poznaje bar jedan od zvaniénih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Da bude sposoban/sposobna za obavljanje odgovarajuée duznosti;

®* Da nije osudivan/a za izvréenje kriviénog dela s namerom (potvrda od suda);



* [Ja nema na snazi disciplinsku meru za tegke prekrdaje u javnoj instituciji (potvrda od poslodavea):

= Ostale traZene vestine | atribute;

= Kandidat/kinja treba da ima eti¢ki rad i visok integritet u poslu;

= Sposobnost za miran rad pod pritiskom i kao deo tima;

* Sposobnost za pravovremenu reakeiju u hitnim situacijama;

* Poznavanje rada na raCunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi).

Uslovi za udedée u regrutaciji: Pravo prijave imaju svi drzavljani Republike Kosovo, punoletni, koji imaju punu poslovnu
sposobnost, zavrienu odgovarajuéu Skolu i ispunjavaju zahteve iz konkursa, kao i profesionalne sposobnosti za obavljanje
zadataka. Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate prema ovom konkursu. Prilikom
dostavljanja prijave za zaposlenje, svi kandidati treba da dostave i Opis Radnog Iskustva, ukljuéujuéi poslodavea, funkeiju,
trajanje radnog odnosa, kratak opis radnih zadataka, adresu poslodavea i razloge za odlazak sa radnog mesta. Datum
zatvaranja konkursa: Konkurs je objavljen na SIMBNJ, na veb sajtu SHSKUK-a, kao i na oglasnoj tabli institucije, 30 dana,
odnosno od 01.04.2025. do 30.04.2025. godine, dok je rok za dostavljanje prijava 15 dana, od 16.04.2025. do 30.04.2025.
godine,

Natin prijave: Prijave se popunjavaju online na veb stranici https://shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se elektronski
(ratunarom) i dostavljaju u Sektor za ljudske resurse u QKMP-Gjakova. U prijavi treba jasno navesti instituciju, naziv
radnog mesta i broj pozicije. Svi dokumenti i profesionalni dokazi treba da se priloZe uz prijavu u kopiji, dok kandidati koji
su zavriili Skolovanje van Republike Kosovo, moraju imati nostrifikaciju od Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije.
Prijave dostavljene nakon roka za prijavu, kao i nepotpune prijave, neée biti prihvacéene.

Napomena: Sva obavestenja u vezi sa postupkom konkursa do objavljivanja konaénog rezultata biée objavljena na
zvaniénoj veb stranici SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net.

Macionalni centar za m
Vrdioc duZnosti




